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13.06.2017r. godz. 11.00 — 15.00 Ministerstwo Zdrowia ul. Miodowa 15 — Sala Duza Kinowa

11.00 — 11.10 — Rozpoczecie spotkania, powitanie cztonkdéw Zespotu, przedstawienie
scenariusza spotkania

o
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11.10 - 11.50
Obszar nr 1. Ksztatcenie przed i podyplomowe pielegniarek i pofoznych.

1) zwiekszenie rekrutacj’i na Kierunki pielegniarstwo i potoznictwo

2) rozwdj obszaru ksztatcenia podyplomowego w zakresach wynikajgcych
z potrzeb ochrony zdrowia poprzez wzmocnienie i uatrakcyjnienie form ksztatcenia
podyplomowego (e-learning, telepielegniarstwo),

3) poprawa jakosci ksztatcenia podyplomowego, akredytacja Ministra Zdrowia
podmiotéw-prowadzgcych szkolenia specjalizacyjne dla pielegniarek
i potoznych,

4) -wsparcie systemu ksztatcenia przed i podyplomowego ze srodkéw UE,

5) kierunki badar naukowych w pielegniarstwie — priorytety obszaréw badawczych. :

Koordynator Pédzespo'{u ze strony DPIP - |zabela Grabiec

- Dyskusja, wnioski
11.50 — 12.40
Obszar nr 2. Nowy zawéd medyczny, jako zawod pomocniczy dla zawodu pielegniarki
w systemie opieki zdrowotnej.
1) Wprowadzenie do systemu opieki zdrowotnej profesji wspotuczestniczacej w
bezposredniej opiece nad pacjentem, wspomagajgcej prace pielegniarek
Koordynator Podzespotu ze strony DPIP — Ewa Maijsterek

- Dyskusja, wnioski
12.40 - 13.20
Obszar 3. Rola, kompetencje pielegniarek i potoznych w systemie ochrony zdrowia.
1. Okreslenie rél i kompetencji pielegniarek i potoznych w systemie (np. POZ, medycyna
szkolna, PRM, zdrowie bﬁbliczne), S
2. Prace nad rozwigzaniami systemowymi we wspétpracy z Ministrem Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej, dot. ofert wsparcia pielegniarek na rynku pracy.
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3. Przeglad szczegdinych kompetencji pielegniarek i potoznych w innych krajach.
Opisanie warunkéw osiggania -podobnych kompetencji przez pielegniarki/potozne

-w Polsce.

Koordynator Podzespotu ze strony DPIP — Grzegorz Mazurczak

- Dyskusja, wnioski

13.20 — 14.00

Obszar 4. Normy zatrudnienia — okreslenie liczby pielegniarek i potoznych oraz ich
kwalifikacji w poszczegdlnych zakresach $wiadczen (rozporzadzenia ,,koszykowe”)

1. okreSlenie faktycznej liczby pielegniarek i liczby potoznych w systemie ochrony zdrowia,
wraz z okresleniem docelowych wskaznikéw na 1 tys. mieszkancow,

2. wypracowanie regulacji dotyczacej liczby i kwalifikacji - pielegniarek
i potoznych realizujgcych $wiadczenia gwarantowane w poszczegélnych zakresach
Swiadczen, \

3. wypracowanie mechanizméw motywujgcych podmioty lecznicze posiadajgce umowe z
NFZ, do okreslenia minimalnych norm zatrudniania.

Koordynator Podzespotu ze strony DPiP - Barbara Witkowska

- Dyskusja, wnioski

14.00 — 14.40

Obszar 5. Warunki pracy, wynagrodzenia i prestiz zawodéw pielegniarek i potoznych.
1) poprawa warunkéw pracy pielegniarek i potoznych poprzez mozliwosé postugiwania
sie dokumentacjg elektroniczng,
2) system wynagrodzen pielegniarek i potoznych,
3) wzmocnienie prestizu zawodéw pielegniarki i potoznej,
4) utworzenie banku ofert pracy w ramach platformy internetowe;j.

Koordynator Podzespotu ze strony DPIP — Matgorzata Pielak

- Dyskusja, wnioski
14.40 - 15.00
1) Dyskusja na temat ostatecznej formy dokumentu, podsumowanie spotkania

2) Uzgodnienie terminu kolejnego spotkania ( wg. harmonogramu 27.06.2017r.)

3) Zakoriczenie spotkania





